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"Tasa-arvo lisddntyy, kun me isatkin olemme lasten kanssa kotona” — Myyttien
murtamista, faktaa ja isien kokemuksia perhevapaista Tampereella 26.11.

- Perhevapaa syvensi suhdetta omaan tyttdreen ja tarjosi mahdollisuuden taukoon ty6elamasta
ruuhkavuosien keskelld. Tasa-arvo lisdantyy, kun me isatkin olemme lasten kanssa kotona. Suosittelen sita
muillekin miehille. Tata aikaa ei saa koskaan takaisin, kertoo Goforella ohjelmistosuunnittelijana
tyoskenteleva Henri lhalainen.

Tampereella jarjestetddan maanantaina 26.11. klo 16-18 avoin ja maksuton tapahtuma, Positiivista puhetta
isien perhevapaista, jossa kahden lapsen isa Henri lhalainen kertoo kokemuksistaan isyys- ja hoitovapaalla
seka lyhennetysta tydajasta. Mothers in Business MiB ry:n, Vaestoliiton ja Miessakit ry:n jarjestama
tapahtuma murtaa isien perhevapaisiin liittyvia myytteja seka tarjoaa tutkittua tietoa muun muassa
miesten pitdmien perhevapaiden vaikutuksista perheen talouteen. Lisdksi ohjelmistoyhtié Gofore kertoo
perheystavallistd johtamiskdaytanndistaan. Tapahtuma on avoin kaikille aiheesta kiinnostuneille.

Median edustajat ovat lampimasti tervetulleita tapahtumaan.

Perhevapaakokemuksistaan kertoo myos Walkilla kehityspaallikkona tyoskenteleva Juho Hyytidinen, joka
on taman syksyn ajan kotona nuoremman lapsensa kanssa. Esikoistaan Hyytidinen hoiti kotona aikoinaan
puolisen vuotta.

- Kotonaolo lasten kanssa on tarjonnut joukon unohtumattomia hetkid, joista muuten olisi helposti jaanyt
paitsi. Parasta ovat olleet kiireettdmat aamut, kun olemme voineet touhuta yhdessa kaikkea kivaa ilman
aikatauluja. Samalla se on opettanut sovittamaan paremmin perhe- ja tydeldman yhteen. Suosittelen
perhevapaita lampimasti kaikille miehille.

Tutkimus: Vapaiden jakaminen kannattaa myds talouden nakékulmasta

Raha on usein keskeinen tekijd, kun vanhemmat pohtivat, kumpi on lapsen kanssa kotona ja kuinka pitkaan.
Perheen taloudellisen toimeentulon kannalta usein paras vaihtoehto on vapaiden jakaminen didin ja isdn
kesken, selviaa Vaestoliiton Oxford Researchilla teettdmasta vertailusta. Tutkimuksessa tarkasteltiin sita,

miten perheen talouteen vaikuttaa, kun vanhemmat jakavat vanhempainvapaat keskenaan.

- Vertailussa selvisi, etta taloudellisesti kannattavin vaihtoehto on jakaa perhevapaat tasaisesti vanhempien
valilla. Tdma johtuu siita, ettd verotuksen progressio tasaa nettotuloja tehokkaasti, selvittda hankepaallikko
Lassi KOppa Vaestoliiton Perheystavillisesti tdissa -hankkeesta.

Vain silloin, kun vanhempien viliset tuloerot ovat hyvin suuret, suurituloisimman vanhemman ei ole
taloudellisesti kannattavaa kadyttaa laajasti perhevapaita. Toisaalta suurituloisemman vanhemman
kokonaan kdyttamatta jattamat perhevapaat laskevat perheen nettotulotasoa kaikissa tuloluokissa.
Perheen tulonmuodostukseen vaikuttaa tukien palkkatuloja kiredmpi verotus seka se, etta tulojen
kasvaessa vanhempainrahan suhde tuloihin pienenee.


https://www.hyvakysymys.fi/artikkeli/perhevapaalaskelmat/

- Tarvitaan positiivisia esimerkkeja ja malleja, jotka rohkaisevat tyonantajien ja perheita isien
perhevapaiden pitoon. Asenteet ja vanhat toimintatavat istuvat tiukassa. Isan perhevapaalla olo opettaa
koko perhetta ja tukee my0s lapsen kehitysta, parisuhdetta ja vanhempien hyvinvointia. Hyvinvoiva isd on
my0s tyytyvdisempi tyontekija, sanoo projektipaallikké Jonna Lampinen Mothers in Business -jarjestosta.

Tapahtuma: Positiivista puhetta isien perhevapaista

Uraaitien valtakunnallinen verkosto Mothers in Business MiB ry jarjestaa valtakunnallisen
tapahtumakiertueen yhdessa Vaestoliiton ja Miessakit ry:n kanssa. Tampereen tilaisuuden
yhteistyokumppanina on Gofore Oyj. Tapahtumalla halutaan jakaa kdaytannon esimerkkeja ja kokemuksia,
joiden tarkoitus on rohkaista seka tyonantajia ettd perheita isien perhevapaiden pitoon.

Aika ja paikka: Ma 26.11.2018 klo 16-18 Gofore Oyj:n tiloissa, Technopolis Yliopistonrinne, Kalevantie 2,
Tampere, D-talo, 8. krs, Pormestari-tila

Aikataulu: Kahvit klo 16 alkaen, puheenvuorot klo 16.30-18

Kenelle: Tapahtuma on maksuton ja tervetulleita ovat kaikki aiheesta kiinnostuneet: esikoistaan odottavat,
perhevapaita suunnittelevat, isat, didit, tydnantajat.

Osallistuminen edellyttda ilmoittautumista ennakkoon: www.lyyti.in/isapuhetre

Somessa: www.facebook.com/events/366942027378053/

Mothers in Business MiB ry tukee korkeasti koulutettuja pienten lasten diteja yhteensovittamaan uran ja
perheen seka tarjoaa tukea osaamisen kehittdmiseen, verkostoitumiseen ja uran edistimiseen. MiB edistaa
uraaitien asemaa tyomarkkinoilla ja yhteiskunnassa. MiB on perustettu kevaalla 2015, ja sen jasenmaard on
kasvanut lyhyessa ajassa nopeasti. Jasenia on yli 4000, joista lahes 750 Tampereella. Tapahtumatoimintaa
pyorittaa laaja vapaaehtoisten joukko yhdeksalla paikkakunnalla. Jarjest6lla on kolme tyontekijaa.
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Liitteet ja linkit

Kuvat
- Henri Ihalainen, kuvaaja: Anni Roinila
- Juho Hyytidinen, kuva: Hyytidisen kotialbumi

Lisatietoja Vaestoliiton Oxford Researchilla teettamasta vertailusta seka ladattavat, julkaisuvapaat
infograafit laskelmista koskien isien perhevapaiden taloudellisia vaikutuksia (20.11.2018)
www.hyvakysymys.fi/artikkeli/perhevapaalaskelmat/

MiB blogi: Rahan takii — kannattaako isdn jaada perhevapaalle? (16.11.2018)
www.mothersinbusiness.fi/blog/2018/11/16/rahantakii

MiB tiedote: Karsiikd perheen talous, jos vanhempainvapaat jaetaan? (8.10.2018)
www.mothersinbusiness.fi/tiedotteet-1/2018/10/8/krsiik-perheen-talous-jos-vanhempainvapaa-jaetaan
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