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Tarkistuskysymyksia rekrytointiin:

« Tyotehtavan todellinen kielitaito
* TyOpaikkailmoitus
* Rekrytointikanavat
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Nimi, kansalaisuus, sukupuolet tai hakijan
ulkonako saattavat vaikuttaa paatoksiin
rekrytoinnissa, jos omia tiedostamattomia
olettamuksia (Unconscious Bias) el ole

pohdittu.
TIEDOSTA MITEN TEET VALINTOJA!
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Parhaiten tunnistat kansainvalista osaamista jos:

* Ohjeistat selkeasti tyopaikkailmoituksessa mita
haluat hakijalta tietada

« Opit tunnistamaan erilaiset tavat ilmaista kielten
osaamistasoja

 Pohdit jo etukateen, miten suhtaudut suomalaisen
suosittelijan puuttumiseen

« Opit kielitietoisen tydhakemuksen lukutavan

« Kirjoitusvirheet ovat ok!

« Hakemuksen narratiivi voi usein poiketa totutusta ok
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*
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1. Aikaa ja tilaa muodostaa vastauksensa
2. Kielen joustavuus

3. Selkeys kommunikoinnissa

4. Haastattelijan kielen selkeys

5. Valta suljetut kysymykset ja johdattelu

Muista tyOokulttuurien erot
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VASTUU JOHDOLLA JA HR:LLA
TEKIJANA JOKAINEN TYOYHTEISON JASEN

Diversiteetti- ja inkluusioty0 mukaan lukien
Kielitietoisuuden kehittaminen on jatkuvaa toimintaa, joka
vaatii sitoutumista ja resursseja
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TEE PAATOS
VARAA RESURSSIT

TUNNISTA OMIA TIEDOSTAMATTOMIA
OLETTAMUKSIA

OLE REHELLINEN

TUNNISTA OMA OSAAMINEN

PYYDA APUA

OPI UUTTA

MUUTOS LAHTEE TEOISTA

HYVAKSY MUUTOS

AVOIMUUS, JOUSTAVUUS JA JATKUVUUS
NAUTI TULOKSESTA

OLE VALMIS UUTEEN MUUTOKSEEN



1. Johdanto

2. Kielitietoinen rekrytointi

A. Tybnkuvan avaaminen

B. Kielitietoinen ilmoitus
avoimesta tyotehtavasta

C. Kansainvalisen osaamisen
tunnistaminen

D. Kielitietoinen
tydhaastattelumalli

3. Kielitietoinen tydyhteiso
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A. Kielitietoisen tyoyhteison
pelisdannot

B. Diversiteetti- ja
inkluusiokyselyn malli

C. Muutos lahtee teoista: DEI-
suunnitelma ja Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

KIELITIETOINEN
REKRYTOINTI
JA . :
TYOYHTEISO

ECUGNIZING

INTERNATIONAL TALENT
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